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Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

COPIA

DELIBERAZIONE N. 70

X Soggetta invio ai Capigruppo
Consiliari in elenco.

Trasmessa alla Prefettura di Verbania in
data

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DEL
D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 7.

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addi VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 16:45 nella
sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’'appello risultano:

Presente | Assente
1 - BALASSI Monica - Sindaco X
2 - BONZANI Giacomo - Vice Sindaco X
3 - RAMONI Ivan - Assessore X
Totale 3 0

Assiste all’adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott.ssa Salina Antonella, la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Balassi Monica - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 51 del 21.10.2020 con la quale veniva approvato
aggiornamento al piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 19.03.2021 con la quale veniva approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 31.03.2022 con la quale veniva approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 nel quale € prevista
nell’annualita 2022 l'assunzione di una unita di Istruttore Amministrativo cat. C, a tempo
parziale (18 ore), assunzione gia prevista nelle annualita 2020 e 2021 e non attuata;

Dato atto che, relativamente alla assunzione di una unita di Istruttore Amministrativo cat. C, a
tempo parziale (18 ore), si € provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (prot. 3292 del 23.10.2020), e che non sono pervenute
assegnazioni di dipendenti in mobilita da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;

Dato atto che dai conteggi effettuati in relazione alle facolta assunzionali, come da disposizioni
vigenti per i Comuni emerge dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 31.03.2022,
sopra citata, una quota disponibile per nuovi reclutamenti dall’'esterno entro il limite di spesa
complessiva per il personale pari a € 83.434,00;

Visto l'art. 20 ¢. 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (“Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b),
c),d) ede) el7, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”), cosi
come modificato dall’art.1, commi 1 e 1-bis del DL 162/2019, convertito con modificazioni dalla
L. 28 febbraio 2020, n. 8, che, in relazione al superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni, dispone:

“Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, possono fino al 31 dicembre 2021 in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga
tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015 con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede
all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione che
procede all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.”;

Atteso il termine del 31.12.2020 & stato modificato in 31.12.2021 e successivamente in
31.12.2022, dall’art.1 comma 3-bis del DL n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge
06.08.2021 n. 113;

Rilevato che [|'Ufficio personale ha provveduto a effettuare una ricognizione del personale
assunto a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs. n.
75/2017 e smi;

Considerando che, alla fattispecie indicata nell’articolo sopra riportato, € interessata la seguente
dipendente attualmente in servizio a tempo determinato presso questo Ente:

- Capocefalo Alina nata a Domodossola (NO) il 23/06/1982 C.F. CPCLNA82H63D332V;



1)

2)

3)

Dato atto che

- con deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 31.03.2022, & stata effettuata la ricognizione
per I'anno corrente di eventuali situazioni di esubero di personale nell’organico dell’ente (art.
33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

- con deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 14.09.2022, & stato approvato il piano
triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48 c. 1 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165);

- questa Amministrazione ha rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica per lintero
quinquennio 2012 - 2016, e in particolare il patto di stabilita (pareggio di bilancio per il
2016) e il contenimento della spesa di personale;

- con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui
all'art. 1 comma 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296;

Visti:
- il vigente «Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni - Autonomie locali;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- I'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto che & stato acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile espresso dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267, nonché l'attestazione sulla
copertura finanziaria della spesa a norma dell’art. 153 comma 5° del predetto D.Lgs 18.08.2000
n. 267;

Ad unanimita di voti espressa per alzata di mano,
DELIBERA

Di autorizzare I'attivazione della procedura di stabilizzazione della lavoratrice precaria
attualmente in servizio presso questo Ente in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 c. 1 del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e smi;

Di demandare al responsabile del servizio tutti gli adempimenti conseguenti, compresa
I'acquisizione di eventuale documentazione e la stipula del contratto di lavoro come da
normativa vigente.

Con separata votazione unanime espressa per alzata di mano la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.

267.
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Letto. confermato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Balassi Monica F.to Salina Dott.ssa Antonella

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione in data 27 gennaio 2023 giorno di
pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari.
Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)
N. 013 Reg. Pubblicazioni

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale venne pubblicata in data
odierna all’Albo Pretorio Comunale, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Villette li, 27 gennaio 2023 Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 comma 3° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo per legittimita, € divenuta
esecutiva il 29 dicembre 2022:

O Per decorrenza dei termini, essendo stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
Comune, senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o
competenza, ai sensi dell’art. 134 comma 3° del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

M Perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’'art. 134 comma 4° del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Il Segretario Comunale
Villette li, 29 dicembre 2022 F.to Salina Dott.ssa Antonella

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 149 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012)

Il sottoscritto Segretario Comunale esprime parere favorevole sulla proposta della presente
deliberazione.

Villette li, 29 dicembre 2022 Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 149 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole sulla proposta della
presente deliberazione.

Villette li, 29 dicembre 2022 Il Responsabile del Servizio
F.to Azzari Dott. Fabio

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Villette li, 27 gennaio 2023 Il Segretario Comunale
Salina Dott.ssa Antonella
Firmato in originale agli atti



