COMUNE DI WILLEUTE

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

COPIA

DELIBERAZIONE N. 021

X Soggetta invio ai Capigruppo
Consiliari in elenco.

Trasmessa alla Prefettura di Verbania in
data

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE INCENTIVI ART. 113 D.LGS. 50/2016 E S.M.I..

L'anno DUEMILAVENTI, addi VENTITRE del mese di APRILE alle ore 17:00 sono
stati convocati in modalita telematica con lo strumento della videoconferenza,
mediante la piattaforma GoToMeeting messa a disposizione gratuitamente da ANCI
Piemonte, i componenti di questa Giunta Comunale.

L'identita personale dei componenti la Giunta Comunale collegati in videoconferenza
€ stata accertata da parte del Segretario Comunale, compresa la votazione,
secondo le modalita stabilite dal Decreto del Sindaco in data 06 aprile 2020 e
secondo i dettami di cui all'art. 73 del D.L.n.18/2020 e s.m.i.. All'appello risultano:

Presente | Assente
1 - BALASSI Monica - Sindaco X
2 - BONZANI Giacomo - Vice Sindaco X
3 - RAMONI Ivan - Assessore X
Totale 3 0

Assiste all’'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott.ssa Salina Antonella, il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Balassi Monica - Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto
sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I‘articolo 48 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267
(TUEL), il quale recita: “E, altresi, di competenza della giunta l'adozione dei regolamenti
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
consiglio”;

Visto l'articolo 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, N. 50, e successive modificazioni e
integrazioni, che testualmente dispone:

Art. 113. (Incentivi per funzioni tecniche):

Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore
dell'esecuzione, alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di
conformita, al collaudo statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei
piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle
prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetto esecutivo
completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per i singoli appalti di
lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti.

A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad
un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte
dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori
ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto
nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale
fondo non & previsto da parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in
essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la retribuzione delle
funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di
una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale
centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cui &€ nominato il direttore dell'esecuzione.

L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 &
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in
sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate
al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o
I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie
connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi
non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione dell'incentivo & disposta
dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo
accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno
all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al
personale con qualifica dirigenziale.

Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici
specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa



e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per
I'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di
cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di
apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di
procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, pud essere
riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, non
superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.

5-bis. Gli incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa
previsto per i singoli lavori, servizi e forniture.

RILEVATA quindi la necessita di provvedere all’approvazione di un apposito Regolamento
che stabilisca criteri e modalita di costituzione e ripartizione del fondo destinato agli
incentivi per le funzioni tecniche, ai fini di dotare I'’Amministrazione di uno strumento
efficace ed aggiornato alla normativa vigente per la gestione dei processi di
programmazione e controllo delle opere o lavori, dei servizi e delle forniture che garantisca
I'esecuzione dei contratti nel rispetto dei documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi e
dei costi stabiliti;

VISTO lo schema di Regolamento, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, N. 165 “"Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il vigenti C.C.N.L. relativi al comparto Regioni Autonomie Locali;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto che e stato acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Servizio Tecnico e dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

nonché l'attestazione sulla copertura finanziaria della spesa;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

DI APPROVARE il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per la
progettazione interna di opere o lavori, e per la redazione di atti di pianificazione, di cui
all’articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, N. 50 e successive modificazioni e integrazioni, il
quale viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE il presente Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Atti amministrativi generali”.
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Letto. confermato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Balassi Monica F.to Salina Dott.ssa Antonella

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 08 maggio 2020, giorno di
pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari.
Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)
N. 138 Reg. Pubblicazioni

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale venne pubblicata in
data odierna all’Albo Pretorio Comunale, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Villette li, 08 maggio 2020 Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 comma 3° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo per legittimita, &
divenuta esecutiva il :

M Per decorrenza dei termini, essendo stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
Comune, senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o
competenza, ai sensi dell’art. 134 comma 3° del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

O Perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’'art. 134 comma 4° del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Il Segretario Comunale
Villette i, F.to Salina Dott.ssa Antonella

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 149 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Tecnico esprime parere favorevole sulla proposta della
presente deliberazione.

Villette li, 23 aprile 2020 Il Responsabile del Servizio
F.to Azzari dr. Fabio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 149 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole sulla proposta della
presente deliberazione.

Villette li, 23 aprile 2020 Il Responsabile del Servizio
F.to Azzari dr. Fabio

Copia conforme all‘originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Villette Ii, 08 maggio 2020 Il Segretario Comunale
Salina Dott.ssa Antonella
Firmato in originale agli atti



Vs

Ve
e

% HHEE Provincia del Verbano-Cusio-Ossola
S5 g

REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE

di cui all’art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016,
come modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19 Aprile 2017, N. 56

Approvato Con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 23 aprile 2020



Art. 1 Destinazione del fondo

1. Le amministrazioni, all'interno del quadro economico di ogni intervento riferito a lavori,
servizi e forniture, prevedono una quota massima del 2% sull'importo posto a base di
gara.

2. Detto importo confluisce in un apposito fondo allinterno del quale la quota dell’80% ha
destinazione vincolata a uno specifico progetto; la restante quota del 20% puo essere
considerata assieme ad altre quote per contribuire complessivamente agli obiettivi di legge
secondo le modalita definite dall’amministrazione. Non sono ammessi, riguardo a tale
ultima percentuale, utilizzi diversi da quelli previsti dalla legge.

3. L'ammontare delle risorse che alimentano il fondo & previsto nel progetto di fattibilita
tecnico economica o qualora mancante, nei successivi livelli di progettazione, nel quadro
economico dell’'opera come definito dall’art. 16 del DPR n. 207/2010.

4. Per le acquisizioni di beni e servizi I'importo & stabilito nei relativi documenti di progetto.
Art. 2 Destinatari

1. La quota dell’80% di ciascun progetto & destinata ad incentivare l'attivita dei soggetti,
dipendenti dell’ente, che svolgono le funzioni tecniche richieste dall’art. 113, comma 2, del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

2. Sono destinatari della quota del fondo incentivante i seguenti soggetti:
- responsabile unico del procedimento;
- soggetti incaricati della programmazione della spesa per lavori, servizi e forniture;
- soggetti che effettuano la verifica preventiva di progettazione di cui all’art. 26 del Codice;

- soggetti incaricati della predisposizione degli atti di gara, e di controllo delle procedure di
gara a termini degli artt. 32 e 33 del Codice;

soggetti incaricati della direzione dei lavori;

soggetti incaricati della direzione dell’‘esecuzione;
soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo;
soggetti incaricati del collaudo statico;

soggetti incaricati della verifica di conformita;

- i collaboratori dei suddetti soggetti.

Art. 3 Costituzione gruppo di lavoro

1. L'ente, in relazione alla propria organizzazione individua con provvedimento del
Responsabile del Servizio o responsabile competente, la struttura tecnico amministrativa
destinataria dell’incentivo riferito allo specifico intervento, identificando il ruolo di ciascuno
dei dipendenti assegnati, anche con riguardo alle funzioni dei collaboratori.

2. Possono essere destinatari dell'incentivo tecnico anche i dipendenti a tempo determinato
ed il personale addetto all’ufficio tecnico con incarico “a scavalco”, compresi nella struttura
di cui al punto precedente.

3. I dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale dei
procedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

4. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 4 Principi di ripartizione dell’'incentivo all’'interno del gruppo di
lavoro

1. La suddivisione dell’incentivo all'interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla
base del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta e al
contributo apportato dai dipendenti coinvolti.
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Art. 5 Modulazione del fondo

Il fondo di ciascun intervento & costituito da una somma non superiore al 2% modulata
sullimporto dei lavori, servizi e forniture, posto a base di gara, iva esclusa, senza
considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione (e comprensiva anche degli oneri
previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico dell’Amministrazione),
da riconoscere per le attivita indicate dalla legge.

Art. 6 Esclusione dalla disciplina di costituzione del fondo

Non incrementano il fondo per incentivare le funzioni tecniche:

a) Gli atti di pianificazione generale e/o particolareggiata se finalizzati alla realizzazione di
opere pubbliche;

b) i lavori in amministrazione diretta;
c) gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro 150.000,00;
d) i contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell’art. 17.

Art. 7 Coefficienti di ripartizione dell’'incentivo all’interno del gruppo di

lavoro

I coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del
gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione
alle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

Prestazione Percentuale
Responsabile Unico del Procedimento 60%
Personale dell’Ufficio Tecnico incaricato della direzione dei lavori e 30%
collaudo
Personale dell’Ufficio Tecnico incaricato del coordinamento della 10%
sicurezza
Totale 100%

Art. 8 Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione
dell’incentivo

Ai sensi dell’art. 113, comma 3, ultimo periodo del D.Lgs. n. 50/2016 & escluso dalla
ripartizione dell’incentivo il personale con qualifica dirigenziale.

Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale, le relative quote
di incentivo costituiscono economia; ove invece, oltre al Dirigente, partecipino alle
prestazioni collaboratori che non rivestano tale profilo, la quota da distribuire agli stessi &
quantificata nella misura del 50% dell’aliquota prevista per la funzione.

Art. 9 Disciplina delle attivita svolte in forma “"mista”

In caso di attivita svolte da personale interno ed esterno all’ente, la percentuale del
compenso per i dipendenti interni & calcolata su base “teorica”, quindi tenendo conto anche
dell’'apporto della figura esterna con la quota teoricamente a questa spettante. La restante
guota e attribuita al personale interno tenendo comunque conto di eventuali correttivi a
vantaggio di queste figure per maggiori attivita, come accertate dal RUP d’intesa con il
Responsabile del Servizio/Responsabile del settore.

Art. 10 Violazione degli obblighi di legge o di regolamento

I responsabili delle funzioni incentivate che violino gli obblighi posti a loro carico dalla legge
e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta



diligenza sono esclusi dalla ripartizione dell’incentivo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016.

Art. 11 Criteri di riduzione dell’'incentivo in caso di incrementi dei costi
o dei tempi di esecuzione

Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di
costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale
fase non verra corrisposto alcun incentivo.

Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti
dalle cause previste dall’articolo 106, comma 1, del Codice, l'incentivo riferito alla direzione
lavori ed al RUP ed ai loro collaboratori € ridotto di una quota come determinata nella
tabella allegata.

Qualora in fase di realizzazione dell'opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d‘asta offerto, e I'aumento del costo
non sia conseguente a varianti disciplinate dall’articolo 106, comma 1, del Codice (ovvero
sia dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al
Responsabile del procedimento, all’ufficio della Direzione dei lavori e al Collaudatore, se
individuato, sara corrisposto un incentivo decurtato delle percentuali come determinate
nella tabella allegata.

Qualora durante l'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi o
aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale
incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo.

Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture,
danni a cose o0 a persone, problematiche relative alle modalita di consegna od esecuzione
dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate
all’esercizio delle attivita, lI'incentivo, riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del
RUP e loro collaboratori, & ridotto di una quota come determinata nella seguente tabella

Tipologia incremento Misura dell’'incremento Riduzione
incentivo
Tempi di esecuzione Entro il 20% del tempo contrattuale 10%
Dal 21% al 40% del tempo contrattuale 30%
Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Costi di realizzazione Entro il 20% dell'importo contrattuale 10%
Dal 21% al 40% dell'importo contrattuale 30%
Oltre il 40% dell'importo contrattuale 50%

Art. 12 Principi in materia di valutazione

L'incentivo € attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai fini della
attribuzione il responsabile tiene conto:

- del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno & investito;

- della completezza della funzione svolta;

- della competenza e professionalita dimostrate;

- delle attivita relazionali intercorse tra i soggetti facenti parte della struttura con il fine di
assicurare la celerita e I'efficienza delle vaie fasi del processo.

Gli elementi che incidono sulla valutazione da parte del Responsabile ai fini dell’attribuzione
della misura dell'incentivo, contengono adeguate motivazioni.



Art. 13 Coincidenza di funzioni

1. Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengano a confluire piu funzioni separatamente
considerate ai fini dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.

Art. 14 Funzioni articolate e singole

1. Qualora una funzione venga svolta da piu figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e
direttori operativi, ecc.), compete alla figura principale attestare il ruolo e il livello di
partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla funzione, e indicare, all'interno della
percentuale assegnata, le quote da attribuire a ciascuno.

2. In assenza di collaboratori o altre figure richieste per l'attivita specifica, la totalita della
guota viene corrisposta, ricorrendone i presupposti, al responsabile dell’attivita.

Art. 15 Sostituzione di un dipendente addetto alla struttura

1. Nella circostanza motivata di sostituzione di un dipendente addetto alla struttura, il
subentrante acquisisce il diritto all’incentivo in proporzione all’attivita svolta come attestato
dalla figura di riferimento ovvero dal Responsabile del Servizio o responsabile del servizio.

Art. 16 Liquidazione dell’incentivo

1. La liquidazione del compenso & effettuata dal Segretario Generale dell’Ente, previa
presentazione delle schede riferite alle funzioni svolte, agli uffici del Personale per gli
adempimenti di natura retributiva e per quelli stabiliti dalla contrattazione decentrata
integrativa.

2. L'incentivo viene corrisposto per le attivita effettivamente svolte e quindi anche in caso di
mancata realizzazione del lavoro o di mancata acquisizione del servizio/fornitura.

3. La liquidazione dell'incentivo avviene a seguito dell’'approvazione del Certificato di regolare
esecuzione, in relazione a ciascuna singola opera, nel caso di appalti di lavori o Certificato di
Regolare Fornitura e/o Servizio.

4. 1l Segretario Generale dell’Ente, previa verifica delle funzioni svolte dai singoli partecipanti
alla struttura, liquida le percentuali corrispondenti alle attivita svolte.

5. Per quanto riguarda le ulteriori attivita da realizzare (D.L., collaudi, funzione del RUP
relativa alla fase dell’esecuzione, ecc.) le stesse saranno liquidate successivamente alla
redazione e approvazione dello stato finale e dei collaudi, ovvero della verifica di conformita.

Art. 17 Conclusione di singole operazioni

1. Le prestazioni sono da considerarsi rese:
a) per la verifica dei progetti, con l'invio al RUP della relazione finale di verifica;

c) per le procedure di bando, con la pubblicazione del provvedimento di efficacia
dell’aggiudicazione;

d) per I'esecuzione dei contratti in caso di forniture e servizi, con lI'espletamento delle verifiche
periodiche;

e) per la direzione lavori, con I'emissione del certificato di ultimazione lavori;

f) per il collaudo statico, con I'emissione del certificato; per le verifiche di conformita con
I'emissione della certificazione di regolare esecuzione;

g) per il collaudo, con I'emissione del certificato di collaudo finale.
Art. 18 Liquidazione - limiti
1. Gli incentivi complessivamente corrisposti in un anno al singolo dipendente, anche da

diverse amministrazioni, relativi ad incarichi eseguiti non possono superare l'importo del
50% del trattamento economico complessivo annuo lordo. Per trattamento annuo lordo si



intende il trattamento fondamentale e il trattamento accessorio di qualunque natura, fissa e
variabile, escluso quello derivante dagli incentivi medesimi.

Qualora gli incentivi calcolati sulla base del presente articolo eccedano il limite di cui al
comma precedente le relative eccedenze non potranno essere corrisposte negli anni
successivi e costituiscono economie per I'amministrazione.

Art. 19 Campo di applicazione e disciplina transitoria

Per le attivita svolte a decorrere dalla data di entrata in vigore del Codice e fino alla data di
approvazione del presente Regolamento, sara possibile procedere alla costituzione del
Fondo e alla liquidazione dell'incentivo, alle condizioni e con le modalita riportate nel
presente Regolamento, solo ove il relativo finanziamento sia stato previsto nell'ambito delle
somme a disposizione all'interno del quadro economico del relativo Progetto o programma di
acquisizioni.

E esclusa in ogni caso I'applicabilita del Regolamento per le attivita connesse a contratti gia
sottoscritti alla data di entrata in vigore del Codice.



