COMUNE DI WVILLEUTE

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

COPIA

DELIBERAZIONE N. 16

X Soggetta invio ai Capigruppo
Consiliari in elenco.

Trasmessa alla Prefettura di Verbania in
data

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: ESAME ED APROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2022-
2024 E PIANO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2022.

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addi CINQUE del mese di MARZO alle ore 12:00 nella sala delle
adunanze, in presenza ed modalita telematica con lo strumento della
videoconferenza, mediante la piattaforma telematica WhatsApp.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente | Assente
1 - BALASSI Monica - Sindaco X
2 - BONZANI Giacomo - Vice Sindaco X
3 - RAMONI Ivan - Assessore X
Totale 3 0

Il Segretario Comunale Dott.ssa Salina Antonella, il quale provvede alla redazione del presente
verbale, risulta collegata in videoconferenza.

Il Sindaco Balassi Monica e I’Assessore Ramoni Ivan risultano in presenza presso la sede
municipale, il Vice Sindaco Bonzani Giacomo risulta collegato in videoconferenza.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Balassi Monica - Sindaco assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad
ottimizzare e rendere sempre piu efficiente e trasparente I'attivita delle pubbliche amministrazioni
e degli Enti locali in particolare;

I'art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza
con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della
performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in
collegamento alle risorse dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale
dei risultati;

I'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le Amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico
triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria del bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi
e definendo indicatori per la misurazione e la valutazione della performance;

Considerato che, in attuazione del Protocollo ai sensi del comma 2, dell'articolo 13 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche sono state definite le modalita di raccordo tra I'ANCI e CIVIT, al
fine di fornire ai Comuni un supporto unitario e coordinato;

Riscontrato che, I'ANCI ha approvato le linee guida in materia di ciclo della performance
stabilendo che dall'analisi della strumentazione esistente si rileva che la successione dei tre
documenti programmatori delineati dall'ordinamento (RPP, PEG, PDO) in stretta correlazione con
il programma di mandato, possono essere legittimamente messi al centro del sistema di
misurazione della performance;

Atteso che, I'ANCI suggerisce che il processo di adattamento a Piano della Performance sia tale
da rafforzare la visione di un PEG/PDO quali documenti annuali, ma strettamente correlati alle
strategie definite nel programma di mandato e nella relazione previsionale e programmatica, in
particolare la sezione n. 3 Programmi;

Ricordato che, all'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance & connessa la possibilita
di riconoscere al personale dipendente ed alle Posizioni Organizzative i premi annuali di
produttivita e di risultato;

Visti il D.Lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento all'art. 40, cosi come modificato dal D.Lgs.
n. 150/2009, afferente le materie oggetto di contrattazione;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visti, infine:

- Il vigente Statuto Comunale;

- Il D. Lgs. 267/2000;

- IID. Lgs. 118/2011;

- Il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto che é stato acquisito il parere favorevole per quanto di competenza, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,



DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate, Piano triennale della performance 2022-2024, allegato alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale, recante gli obiettivi strategici 2022-2024 e gli obiettivi operativi
2022 per ciascun Centro di Responsabilita a seguito di negoziazione tra organi politici e incaricati di
posizione organizzativa, conformemente ai programmi del Documento Unico di Programmazione
2022-2024.
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Letto. confermato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Balassi Monica F.to Salina Dott.ssa Antonella

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 31 marzo 2022 giorno di pubblicazione,
ai Capigruppo Consiliari.
Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

N. 90 Reg. Pubblicazioni
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale venne pubblicata in data
odierna all’Albo Pretorio Comunale, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Villette Ii, 31 marzo 2022 Il Segretario Comunale
F.to Salina Dott.ssa Antonella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 comma 3° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo per legittimita, & divenuta
esecutiva il 05 marzo 2022:

O Per decorrenza dei termini, essendo stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune,
senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza, ai
sensi dell’art. 134 comma 3° del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

M Perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs. 18/08/2000
n. 267.

Il Segretario Comunale
Villette Ii, 05 marzo 2022 F.to Salina Dott.ssa Antonella

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 149 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Tecnico esprime parere favorevole sulla proposta della presente
deliberazione.

Villette li, 05 marzo 2022 Il Responsabile del Servizio
F.to Azzari dr. Fabio

Copia conforme all‘originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Villette Ii, 31 marzo 2022 Il Segretario Comunale
Salina Dott.ssa Antonella

Firmato in originale agli atti



